steps@milestones
potenziale entwickeln

Berufliche Neuorientierung /1you

Wir fokussieren uns —in Zusammenarbeit mit dem Netzwerk 4you - auf eine individua-
lisierte, coachende Begleitung, um Sie nicht nur in der Stellensuche zu unterstiitzen,
sondern lhnen auch zu ermdglichen, die Veranderung nachhaltig zur eigenen Entwick-
lung zu nutzen. Unsere Outplacements zielen auf Entwicklung, Selbstverantwortung
und Nachhaltigkeit.

Nutzen

Fir das Unternehmen
- Ermdglicht eine respekt- und verantwortungsvolle Trennung von Mitarbeitenden
- Halt das gute Image des Unternehmens im Markt aufrecht
- Wirkt sich positiv auf die Motivation der verbleibenden Belegschaft aus

Fir Mitarbeitende
- Ermdglicht eine begleitete Trennungs- und Verarbeitungsphase
- Professionelle und kundenorientierte Unterstitzung bei der Standortbestimmung
sowie der zielgerichteten Suche nach der passenden nachsten Position
- Erhalt die Méglichkeit zur Reflexion und persénlichen Weiterentwicklung

Der Prozess auf einen Blick

Umgang mit Standort- Realitats- Markt-
Situation Bestimmung Check auftritt
() () () () () () () ()
Formalitaten Ziel / Bewerbungs- Bewerbungs-
Vision Strategie Gesprach

Die Bedirfnisse der Kunden im Neuorientierungsprozess sind sehr unterschiedlich und haben
sich in den letzten Jahren stark gewandelt. Je nach friherer Position, Alter, Vernetzung und
Vorerfahrungen in der Stellensuche bendétigen die jeweiligen Prozessschritte mehr oder weni-
ger Zeit bzw. Begleitung.

Angebot

— IS

Kurzversion: Employability Check (Ausrichtung/Dossier)
— T |

Kompakt fur MA & Kaderangestellte: Vertiefung nach Bedarf

— I . e
Fur Kader & Senior Managers: vertiefte Begleitung ganzer Prozess

Coach / Berater Kontakt

Ihre Beraterin bzw. ihr Berater ist An- Eva Schellenberg

sprech- und Vertrauensperson wéhrend eva.schellenberg@stepsandmilestones.ch
des gesamten Prozesses. oder eva.schellenberg@4you.ch
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